
Efekty obszarowe i kierunkowe modułu kształcenia: Zarządzanie jakością
Obszarowe

S1A_W007
ma wiedzę o normach i regułach (prawnych, organizacyjnych, moralnych, etycznych) organizujących struktury i instytucje społeczne i
rządzących nimi prawidłowościach oraz o ich źródłach, naturze, zmianach i sposobach działania

S1A_W009
ma wiedzę o poglądach na temat struktur i instytucji społecznych oraz rodzajów więzi społecznych i o ich historycznej ewolucji

S1A_U001
potrafi prawidłowo interpretować zjawiska społeczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) w zakresie dziedzin nauki i dyscyplin
naukowych, właściwych dla studiowanego kierunku studiów

S1A_U005
prawidłowo posługuje się systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i regułami (prawnymi, zawodowymi, moralnymi) w celu
rozwiązania konkretnego zadania z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, właściwych dla studiowanego kierunku studiów

S1A_U007
analizuje proponowane rozwiązania konkretnych problemów i proponuje w tym zakresie odpowiednie rozstrzygnięcia

S1A_K001
rozumie potrzebę uczenia się przez całe życie

Kierunkowe

K_W09
zna typowe metody stosowane w zarządzaniu, w tym metody badań społecznych i ekonomicznych w poszczególnych obszarach działalności
przedsiębiorstwa

K_W12
zna rolę norm i standardów odnoszących się do poszczególnych obszarów działalności przedsiębiorstwa

K_U05
potrafi posługiwać się się normami i standardami w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli w różnych obszarach
działalności organizacji

K_U06
potrafi właściwie zastosować zdobytą wiedzę teoretyczną w określonym obszarze organizacji do rozwiązywania występujących
podstawowych problemów

K_K01
zna poziom swej wiedzy i umiejętności i rozumie potrzebę ustawicznego doskonalenia się

K_K06
jest przygotowany do samodzielnego poszukiwania informacji oraz doskonalenia umiejętności

Panel efektów kształcenia https://krk.prz.edu.pl/ek.pl
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